Gesundheitsnachweise
fur Beschaftigte in Lebensmittelbetrieben

Einfuhrung

Bis zum 31.12.2000 mussten Beschattigte im Lebensmittelbereich ein Gesundheits-
Zeugnis des Gesundheitsamtes vorweisen, um erstmalig in diesem Bereich tatig zu
werden. Hierzu wurden nach den gesetzlichen Bestimmungen des Bundes-
Seuchengesetzes (BSeuchG) vorab Stuhlproben und ggf. eine Rontgenaufnahme
der Lunge veranlasst.

Diese Vorgehensweise gibt es heute nicht mehr.

Seit dem 01.01.2001 ist ein neues Gesetz in Kraft getreten:

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Statt einer Untersuchung nach dem friiheren Bundes-Seuchengesetz werden heute
miindliche und schriftliche Belehrungen durch das Gesundheitsamt vor der
ersten Arbeitsaufnahme durchgefiihrt.

Hieriiber erhalten die Betroffenen eine ,,Bescheinigung nach § 43 Abs. 1 Infek-
tionsschutzgesetz®.



Wer braucht eine Bescheinigung nach dem IfSG?

Mit dem neuen Gesetz wurde der Personenkreis erweitert. Eine Bescheinigung nach
§ 43 Abs. 1 IfSG brauchen;

« Personen, die gewerbsmalkig beim Herstellen, Behandeln und in
Verkehr bringen von nicht verpackten Lebensmitteln tatig sind.

« Personen, die in Kilchen von Gaststatten oder sonstigen Einrich-
tungen mit oder zur Gemeinschaftsverpflegung (Pizza-Service,
Essen auf Radern, Kantinen, Krankenhausern, Kinderheimen,
Jugendherbergen, Altersheimen, etc.) tatig sind, einschlietlich des
Spiil- und Reinigungspersonals

= Personen, die kellnern und dabei die Kiche betreten mlssen oder
zusatzlich in der Kiiche helfen

+ Schiiler/innen und Lehrpersonen von hauswirtschaftlichen und
nahrungsgewerblichen Klassen

« Lehrpersonen, die Kochunterricht geben



Wer muss nicht zur Erstbelehrung?

Alle Beschaftigten, die ein giiltiges .altes Gesundheitszeugnis® nach §§ 17/18
Bundes-Seuchengesetz haben, bendtigen keine neue Bescheinigung nach
§ 43 Abs. 1 IfSG.

Das ,alte Gesundheitszeugnis” gilt weiter.

Personal, das ausschlieltlich den Boden reinigt, oder Personen, die nur mit ver-
packten Lebensmitteln arbeiten sowie Personen, die beim Kellnern nicht den
Kiichenbereich betreten, bendétigen keine Bescheinigung tber die Erstbelehrung.

Diese Wiederholungsbelehrungen sind zu dokumentieren (Inhalte, Datum und
Unterschrift der Angesteliten), am Ort der Beschaftigung verfligbar zu halten und auf
Verlangen der Kontrollbehbrde (Lebensmitteliberwachung) zusammen mit der
Bescheinigung Ihrer Beschaftigten nach § 43 Abs. 1 fSG vorzulegen.

Diese Belehrungen ersetzten nicht die regelmafige Belehrung nach der Lebens-
mittel-Hygieneverordnung.

Wiederholte Belehrung durch den Arbeitgeber

Nach der Erstbelehrung durch das Gesundheitsamt sind Sie als Arbeitgeber
gesetzlich verpflichtet, lhre Beschaftigten am 1. Arbeitstag und jedes Jahr im
Abstand von 12 Monaten neu tber die Inhalte der §§ 42/43 Infektionsschutzgesetz
Zzu belehren. Wiederholt zu belehren sind auch die Beschaftigten, die ein ,altes
Gesundheitszeugnis” besitzen und keine Erstbelehrung brauchen (siehe oben).

Diese wiederholenden Belehrungen kénnen innerbetrieblich durch Sie persdnlich
oder durch von Ihnen ausgesuchte Personen (z. B. Arbeitsmediziner) erfolgen.



Vorgehen bei Erkrankungen und Tatigkeitsverboten

Die Beschéftigten in Ihrem Betrieb sind nach §§ 42/43 IfSG verpflichtet, Ihnen
Folgendes sofort anzuzeigen:

1. Fritlhe Anzeichen einer ansteckenden Krankheit der Leber (z. B.
Gelbfarbung der Augapfel), des Magen-Darm-Traktes (z. B.
Durchfall und Erbrechen), der Haut (z. B. Verletzungen der
Hautoberfliche vorwiegend an Handen und Unterarmen).

2. Bestehen einer festgestellten ansteckenden Krankheit:
Hepatitis A oder E, ansteckende Durchfallerkrankungen, entziin-
dete und eitrige Wunden vorwiegend an Handen und Unterarmen
sowie Hauterkrankungen, deren Erreger Uber Lebensmittel weiter
verbreitet werden kénnen.

3. (Dauen)ausscheidung von Krankheitserregern ber den Stuhl
(Nachweis von bestimmten Darmkrankheitserregern in Stuhl-
proben, vergl. ab Seite 15)

Sind Ihnen durch die Beschéttigten die genannten Tatsachen mitgeteilt worden, liegt
automatisch (d. h. ohne zusétzliche Anordnung einer Behorde) ein Tatigkeitsver-
bot vor und Sie haben die Pflicht, die Betroffenen sofort von der Tatigkeit mit
Lebensmitteln bzw. aus dem Kichenbereich fern zu halten.

Die Aufhebung des gesetzlichen Tatigkeitsverbotes tritt ebenfalls automatisch ein,
wenn die Hinderungsgrunde nicht mehr vorliegen.

Ausnahmeregelungen vom gesetzlichen Tatigkeitsverbot kénnen nur durch das
Gesundheitsamt zugelassen werden.



Straf- und BuBRgeldvorschriften

Ein Arbeitgeber macht sich strafbar, wenn er Personen im Lebensmittelbereich
arbeiten lasst, obwohl Erkrankungen oder sonstige Hinderungsgrunde im Sinne des
Infektionsschutzgesetzes vorliegen.

Ein Arbeitgeber muss mit Bulkgeldern rechnen, wenn er

= Beschéaftigte nicht regelmaiig wiederholt belehrt oder liber die
erfolgte Wiederholungsbelehrung keinen Nachweis vorzeigen kann
oder

= Beschattigte ohne Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43
Abs. 1 IfSG arbeiten lasst. Nur das Gesundheitsamt darf die Be-
scheinigung ausstellen und nur das Gesundheitsamt fuhrt die Erst-
belehrungen durch.

Der Arbeitgeber

Selbstverstandlich braucht auch jeder Arbeitgeber, der mit Lebensmitteln gewerbs-
mahig umgeht, eine Bescheinigung nach § 43 Abs. 1 IfSG oder ein giltiges Zeug-
nis nach §§ 17/18 Bundes-Seuchengesetz (altes Gesundheitszeugnis).

Der Arbeitgeber muss sich selbstandig Uber die Inhalte nach dem IfSG fur die wie-
derholten Belehrungen seiner Beschéftigten informieren. Fir den Arbeitgeber sind
bisher per Gesetz keine Wiederholungsbelehrungen vorgesehen.

Das Infektionsschutzgesetz kann derzeit im Internet unter der Adresse:
hitp:/iwww.gesetze-xxl.de/pdf/infektionsschutzgesetz-IfSG.pdf
eingesehen werden.

Die folgenden Informationen werden jedem/jeder Teilnehmer/in als
»Schriftliche Belehrung“ zu der Bescheinigung zum Lesen vorgelegt.




BELEHRUNG
gemal § 43 Abs. 1 Nr. 1 INFEKTIONSSCHUTZGESETZ (IFSG)

Gesundheitsinformation fur den Umgang mit Lebensmitteln
Personen, die gewerbsmahig folgende Lebensmittel herstellen, behandeln oder in
Verkehr bringen

= Fleisch, Gefligelfleisch und Erzeugnisse daraus

= Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

» Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

= Eiprodukte

» S3uglings- oder Kleinkindernahrung

= Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

= Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Flllung
oder Auflage

* Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen,
andere emulgierte Solten, Nahrungshefen

und dabei mit ihnen direkt (mit der Hand) oder indirekt iiber Bedarfsgegenstande
(z. B. Geschirr, Besteck und andere Arbeitsmaterialien) in Berithrung kommen oder
in Kiichen von Gaststatten, Restaurants, Kantinen, Cafes oder sonstigen Einrich-
tungen mit und zur Gemeinschaftsverpflegung tatig sind, bendtigen vor erstma-
liger Ausilbung dieser Tatigkeiten eine Bescheinigung gemal § 43 Abs. 1 Infek-
tionsschutzgesetz durch ihr Gesundheitsamt.




Warum mussen besondere VorsichtsmalRnahmen
beachtet werden?

In den oben genannten Lebensmitteln kénnen sich bestimmte Krankheitserreger
besonders leicht vermehren. Durch den Verzehr von derartig mit Mikroorganismen
verunreinigten Lebensmitteln kénnen Menschen an Lebensmittelinfektionen oder -

vergiftungen schwer erkranken.
In Gaststatten oder Gemeinschaftseinrichtungen kann davon eine grole Anzahl von
Menschen betroffen sein.

Aus diesem Grunde muss von jedem Beschaftigten zum Schutz des Verbrauchers
und zum eigenen Schutz ein hohes Malk an Eigenverantwortung und Beachtung
von Hygieneregeln verlangt werden.

Wie konnen Sie zur Verhuitung lebensmittelbedingter Infektionen
beitragen?

» Waschen Sie sich vor Arbeitsantritt, vor jedem neuen Arbeitsgang
und selbstverstandlich nach jedem Toilettenbesuch grindlich die
Hande mit Seife unter flieRendem Wasser. Verwenden Sie zum

Handetrocknen Einwegtucher.

» Legen Sie vor Arbeitsbeginn Fingerringe und Armbanduhr ab.

» Tragen Sie saubere Schutzkleidung (Kopfhaube, Kittel, Hand-
schuhe, Schuhe fir Innenraume)

» Husten oder niesen Sie nie auf Lebensmittel.

» Decken Sie kleine, saubere Wunden an Handen und Armen mit
wasserundurchlassigem Pflaster ab.



Das Infektionsschutzgesetz bestimmt, dass Sie die oben genannten Tatigkeiten
nicht ausiiben dirfen,

« wenn bei lhnen Krankheitserscheinungen (Symptome) auftreten,
die auf eine der folgenden Erkrankungen hinweisen oder die ein
Arzt bei lhnen festgestellt hat:

» Akute infektiose Gastroenteritis (plotzlich auftretender, an-
steckender Durchfall) ausgelost durch Salmonellen,
Shigellen, Cholerabakterien, Staphylokokken, Campylobac-
ter, Rotaviren oder andere Durchfallerreger.

» Typhus oder Paratyphus

» Virushepatitis A oder E (Leberentziindung)

» Infizierte Wunden oder eine Hautkrankheit, bei denen

die Mdaglichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger lber

Lebensmittel auf andere Menschen uberragen werden
konnen.

= wenn die Untersuchung einer Stuhlprobe von lhnen den Nach-
weis eines der folgenden Krankheitserreger ergeben hat:
» Salmonellen
» Shigellen
» Enterohamorrhagische Escherichia coli-Bakterien
» Choleravibrionen.
= Wenn Sie diese Bakterien ausscheiden (ohne dass Sie sich krank

fuhlen missen), besteht ebenfalls ein Tatigkeitsverbot im Lebens-
mittelbereich.



Folgende Symptome weisen auf die genannten Erkrankungen hin:
Zeichen fir Typhus und Paratyphus sind

P mit mehr als zwei diinnfiiissigen Stihlen pro Tag, gegebenenfalls
mit Ubelkeit, Erbrechen und Fieber.

P Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch oder Gelenkschmerzen
und Verstopfung (erst nach Tagen folgt schwerer Durchfall).

Typisch fiir Cholera sind milchigweite Durchfalle mit hohem Fliissigkeitsverlust.

Gelbfarbung der Haut und der Augapfel mit Schwache und Appetitlosigkeit
weisen auf eine Hepatitis A oder E hin.

Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen konnen infiziert sein, wenn
sie gerotet, schmierig belegt, ndssend oder geschwollen sind.

Treten bei lhnen die genannten Krankheitszeichen auf, nehmen Sie unbedingt den
Rat Ihres Haus- oder Betriebsarztes in Anspruch! Sagen Sie ihm auch, dass Sie in
einem Lebensmittelbetrieb arbeiten. Aulerdem sind Sie verpflichtet, unverziiglich
Ihren Vorgesetzten iiber die Erkrankung zu informieren.



Bei welchen Erkrankungen besteht ein
gesetzliches Tatigkeitsverbot?

* Typhus abdominalis, Paratyphus

Die Erreger sind Salmonella typhi und paratyphi. Ihre Aufnahme erfolgt vorwiegend
durch Wasser und Lebensmittel, die damit verunreinigt sind.

Die Erkrankung beginnt mit hohem Fieber, das uber mehrere Tage ansteigt und
unbehandelt wochenlang anhalten kann. Weitere Symptome sind Kopf-, Bauch- und
Gliederschmerzen. Es kann zusatzlich Verstopfung auftreten, spéater bestehen
haufig ,erbsbreiartige” Durchfalle.

Typhus und Paratyphus verlaufen dhnlich; allerdings sind die Symptome bei Para-
typhus weniger schwer.

Beide Erkrankungen werden in der Regel aus endemischen Gebieten (Afrika, Sid-
amerika, Siidostasien) importiert (Reiseerkrankung).

Gegen Typhus stehen mehrere Schutzimpfungen zur Verfigung. Wenn Sie
beruflich oder privat in die betroffenen Lander verreisen wollen, sprechen Sie lhren
Hausarzt, lhren Betriebsarzt oder ihr Gesundheitsamt an; dort werden Sie zur Not-
wendigkeit einer Impfung beraten.

* Cholera

Die Erreger sind Cholerabakterien. lhre Aufnahme erfolgt durch verunreinigtes Was-
ser oder Lebensmittel; auch direkte Ubertragung von Mensch zu Mensch ist még-
lich. Die Infektion verlauft in der Regel als Durchfallerkrankung mit Erbrechen und
Bauchschmerzen. Der Stuhl ist milchig weil® ohne Blutbeimengungen. Fieber ist
nicht typisch. Bei schwerem Verlauf ist der Flissigkeitsverlust hoch und der Kérper
trocknet aus (tiefliegende Augen, stehende Hautfalten). Auch dieser Erreger kommt
nur in Gegenden mit schlechten hygienischen Voraussetzungen und mangelhafter
Trinkwasserversorgung vor (Ostasien, Siidamerika, Afrika).

Zur Frage einer mdglichen Schutzimpfung sollten Sie mit lhrem Hausarzt,
Betriebsarzt oder dem Gesundheitsamt Kontakt aufnehmen.

» Gastroenteritis durch andere Erreger
Auch andere Bakterienarten (z. B. Staphylokokken, bestimmte coli-Bakterien, Cam-

pylobacter, Yersinien) oder Viren (z. B. Rota-, Adeno-, Norwalkviren) kénnen Durch-
fall, Erbrechen oder Bauchschmerzen verursachen.



+ Shigellose (Bakterielle Ruhr)

Die Erreger sind Shigellabakterien. lhre Aufnahme erfolgt meist von Mensch zu
Mensch (bei mangelhafter Handehygiene), aber auch durch verunreinigte Lebens-
mittel und Trinkwasser. Shigellen sind hochinfektidos, d. h. um krank zu werden
genigt die Aufnahme von nur wenigen Bakterien! In Kindereinrichtungen sind auch
bei uns immer wieder Epidemien beschrieben worden. Die Erkrankung beginnt plétz-
lich mit hohem Fieber, Kopf- und krampfartigen Bauchschmerzen.

Die anfanglich wéssrigen Durchfille sind bald blutig. Der Erreger ist auch in
Deutschland heimisch. Die Shigellose ist also keine typische Reisekrankheit; mit
ihrem Auftreten muss jederzeit gerechnet werden.

+« Salmonellen-Infektion

Erreger sind zahlreiche Salmonellenarten, die durch Nahrungsmittel aus infizierten
Tieren (z. B. Fleisch, Milch, Eier) aufgenommen werden.

Die haufigste Erkrankung durch Salmonellen ist der akute Brech-Durchfall mit
Bauchschmerzen und mafkigem Fieber. Allerdings konnen die Symptome erheblich
schwanken. Diese Krankheitserreger sind weltweit verbreitet, mit einer Infektion ist
jederzeit zu rechnen: haufig sind Erkrankungen in den Sommermonaten.

* Hepatitis A oder E

Die Erreger sind Viren. Ilhre Aufnahme erfolgt durch Nahrungsmittel, die mit Hepa-
titis-A- oder -E-Viren behaftet sind. Auch Ubertragungen von Mensch zu Mensch
sind moglich, da das Virus bereits1 bis 2 Wochen vor Auftreten erster Symptome mit
dem Stuhl ausgeschieden wird. Hauptsachlich Erwachsene erkranken an einer

Gelbsucht mit Leberschwellung, Appetitlosigkeit und Abgeschlagenheit. Wahrend
das Hepatitis-A-Virus auch bei uns zirkuliert, kommt das Hepatitis-E-Virus haupt-
sachlich in Asien, Afrika und Zentralamerika vor (importierte Infektion nach Fern-
reisen!). Beide Erkrankungen verlaufen ganz ahnlich; die Ubertragungswege sind
gleich.

Gegen Hepatitis A kann man sich durch Impfungen schiitzen.
Vor Reisen in sudliche Lander sollten Sie unbedingt an eine Schutzimpfung denken
und ihren Hausarzt, Ihren Betriebsarzt oder |hr Gesundheitsamt darauf ansprechen.



ANLAGE |

Erklarung gemaf § 43 Abs. 1 Nr. 2 Infektionsschutzgesetz

Frau/Herr

.................................................................................................................................

Ich erkldre hiermit, dass ich gemaR § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz miindlich und
schriftlich aufgeklirt wurde und dass bei mir keine Tatsachen fiir ein Titigkeitsverbot
bekannt sind.

Ort/Datum cecccricrrerissreesssnes s s s
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